附件：评分办法

27.4 评分办法：
（1）百分制评分标准：
	评分项目
	技术评估
	商务评估
	价格评估

	分值
	18.00
	4.00
	78.00


 
（1） 技术评估
[bookmark: EB6b2e05f244d844eab53af046ecb4a6fe]
	序号
	评审因素
	评审细则
	分值

	一、项目实施方案
	18.0

	1.1
	总体概述
	[bookmark: _GoBack]总体设想透彻，方案内容表述针对性强，标段划分合理的得2分；总体设想一般，方案内容表述针对性较强，标段划分较合理的得1分；总体设想模糊，方案内容表述针对性不强，标段划分合理性一般的得0.5分；未提供方案的不得分。（≤5页）
	2.0

	1.2
	施工现场平面布置和临时设施、临时道路布置
	施工现场布置符合现场条件且布置合理，可行性强的得2分；施工现场布置基本符合现场条件且布置较为合理，可行性较强的得1分；施工现场布置与现场条件符合性一般，基本合理可行的得0.5分；未提供方案的不得分。（≤5页）
	2.0

	1.3
	施工进度计划和各阶段进度的保证措施
	施工进度计划及各阶段工期保证措施合理可行的得2分；施工进度计划及各阶段工期保证措施较为合理可行的得1分；施工进度计划及各阶段工期保证措施基本合理可行的得0.5分；未提供方案的不得分。（≤10页）
	2.0

	1.4
	各分部分项工程的施工方案及质量保证措施
	各分部分项工程施工方案齐全，可行性强及质量保证措施合理可行的得2分；各分部分项工程施工方案较为齐全，可行性较强及质量保证措施较为合理可行的得1分；各分部分项工程施工方案有明显缺漏且可行性一般，质量保证措施一般的得0.5分；未提供方案的不得分。（≤15页）
	2.0

	1.5
	安全文明施工及环境保护措施
	安全文明施工及环境保护措施可行性强、措施有保障的得2分；可行性较强、措施较有保障的得1分；可行性一般、措施保障性一般的得0.5分；未提供方案的不得分。（≤10页）
	2.0

	1.6
	项目管理班子的人员配备、素质及管理经验
	项目管理班子的人员配备齐全、素质及管理经验强的得2分；人员配备较为齐全、素质及管理经验较强的得1分；人员配备不能满足项目管理需求、素质及管理经验一般的得0.5分；未提供方案的不得分。（≤10页）
	2.0

	1.7
	劳动力、机械设备和材料投入计划
	劳动力、机械设备和材料投入计划满足进度计划要求，保障措施合理的得2分；投入计划基本满足进度计划要求，保障措施较为合理的得1分；投入计划明显不足，可能对进度产生影响，保障措施一般的得0.5分；未提供方案的不得分。（≤10页）
	2.0

	1.8
	关键施工技术、工艺及工程项目实施的重点、难点和解决方案
	关键施工技术、工艺先进可行，项目实施的重难点分析透彻且解决方案合理可行的得2分；关键施工技术、工艺可行性强，项目实施的重难点分析较为透彻且解决方案较为合理可行的得1分；关键施工技术、工艺可行性一般，项目实施的重难点分析模糊且解决方案可行性较差的得0.5分；未提供方案的不得分。（≤15页）
	2.0

	1.9
	冬雨季施工、已有设施、管线的加固、保护等特殊情况下的施工措施
	冬雨季施工方案及已有设施、管线的加固、保护等特殊情况下的施工措施合理可行的得2分；冬雨季施工方案及已有设施、管线的加固、保护等特殊情况下的施工措施较为合理可行的得1分；冬雨季施工方案及已有设施、管线的加固、保护等特殊情况下的施工措施可行性一般的得0.5分；未提供方案的不得分。（≤10页）
	2.0

	注：以上施工组织设计内容、文字均不得出现彩色文字与彩色图形，否则对应项不得分。以上所有方案每超过限定页数1页扣0.2分，扣完为止。


 
（2） 商务评估
[bookmark: EBcc36ae01fb994a918da451ccb0f74e57]
	序号
	评审因素
	评审细则
	分值

	一、投标人综合实力
	4.0

	1.1
	业绩
	供应商自2022年9月3日以来承担过类似工程造价80万元及以上的土建工程的，有一项得2分，最多得2分。
说明：①类似工程时间以工程竣工验收证明时间为准。
②须提供项目施工合同、工程竣工验收证明、中标通知书（或直接发包通知书），缺一无效；
③提供相关材料清晰可辨的复印件并加盖公章，未提供不得分。原件备查。
	2.0

	1.2
	信用评价
	投标人（施工企业）市场信用评价得分根据投标截止时市住建局网站公布的当时段建筑业企业信用评价结果，按照信用等级折算相应信用得分，信用等级A级得2分，B级得1.6分，C级得1.2分，D级得0.8分，E级得0分。
备注：
（1） 投标截止时，市住建局网站公布的当时段建筑业企业信用评价结果中无投标人信用评价数据的，信用评价得分为0分；
（2） 提供相关截图复印件并加盖公章。
	2.0


 
（3） 价格评估
[bookmark: EB00ed059341e447b48aa4c095e09e7fc2]
	序号
	评审因素
	评审细则
	分值

	报价评价
	78.0

	1.1
	报价得分
	1、 以有效投标文件（有效投标文件是指未被评标委员会判定为无效标的投标文件，下同）的评标价（评标价是指经澄清、补正和修正算术计算错误的投标报价，下同）算术平均值为A〔当有效投标文件≥7家时，去掉最高和最低各20%（四舍五入取整，末位投标报价相同的均保留）后进行平均；当有效投标文件4－6家时，剔除最高报价（最高报价相同的均剔除）后进行算术平均；当有效投标文件＜4时，则次低报价作为投标平均价A〕。
2、 评标基准价=A×K，K值在投标文件开启（解密）前由招标人（或招标代理机构）或其委托的公证机构随机抽取确定，K值的取值范围为：97%、97.5%、98% ；
3、 评标价等于评标基准价的得78分，评标价偏离评标基准价的相应扣减得分，评标价相对评标基准价每偏离1%，扣减一定的分值，每偏高1%扣 0.9分，每偏低1%扣0.6分，偏离不足1%的，按照插入法计算得分。
注：依据关于转发《关于进一步加大政府采购支持中小企业发展的通知》的通知（镇财采〔2022〕22号）第一条第（三）款规定，本次发包标段投标报价得分对于小微企业在原投标报价评分的基础上增加其价格得分的3%作为其最终投标报价得分。小微企业的划型标准依据《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业〔2011〕300号）。
	78.0



